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ABSTRAK

Penelitian ini membahas tentang pengaruh lingkungan kerja dan
pengembangan karir berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Tujuan penelitian
ini adalah untuk menganalisis pengaruh lingkungan kerja dan pengembangan karir
terhadap kinerja karyawan PT. Pelangi Inti Pertiwi Musi Banyuasin baik secara
parsial maupun simultan. Jenis penelitian ini adalah deskriptif kuantitatif.

Teknik pengambilan sampel menggunakan metode sensus dengan jumlah
sampel sebanyak 93 responden karyawan PT. Pelangi Inti Pertiwi Musi
Banyuasin. Uji analisis data mengunakan adalah SPSS versi 25.

Hasil penelitian menunjukan bahwa lingkungan kerja berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Hal ini dapat dilihat pada nilai t hitung
sebesar 3.127 dengan signifikansi (0,002 < 0,05). Pengembangan karir
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Hal ini dapat dilihat
pada nilai t hitung sebesar 6.636 dengan signifikansi (0,000 < 0,05). Hasil
pengujian yang telah dilakukan mendapatkan nilai F hitung sebesar 40.315 > F
tabel 2.70 sehingga dapat disimpulkan bahwa lingkungan kerja dan
pengembangan karir berpengaruh secara simultan terhadap kinerja karyawan.,
koefesien determinasi (R2) sebesar 47,30%, sedangkan sisanya 52,70%
dipengaruhi oleh variabel lainnya yang belum diteliti.

Kata Kunci: lingkungan kerja, pengembangan karir dan kinerja karyawan



viii

ABSTRACT

This study discusses the influence of the work environment and career
development on employee performance. The purpose of this study was to analyze
the influence of the work environment and career development on the
performance of employees at PT. Pelangi Inti Pertiwi Musi Banyuasin either
partially or simultaneously. This type of research is descriptive quantitative.

The sampling technique used the census method with a total sample of 93
employees of PT. Pelangi Intiwi Pertiwi Musi Banyuasin. Data analysis test using
SPSS version 25.

The results showed that the work environment has a positive and significant
effect on employee performance. This can be seen in the calculated t value of
3,127 with a significance (0.002 <0.05). Career development has a positive and
significant effect on employee performance. This can be seen in the calculated t
value of 6,636 with a significance (0.000 <0.05). The results of the tests that have
been carried out get a calculated F value of 40,315 > F table 2.70 so that it can
be concluded that the work environment and career development simultaneously
influence employee performance. The coefficient of determination (R2) is 47.30%,
while the remaining 52.70% is influenced by other variables that have not been
examined.

Keywords: work environment, career development and employee performance
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