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ABSTRAK 

Faktor yang dapat mempengaruhi kinerja karyawan adalah pengawasan dan
motivasi. Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh pengawasan dan
motivasi terhadap kinerja karyawan. Penelitian ini diawali dengan survei kepada 60
karyawan sebagai sampel responden di PT Promexx Stationery Kota Palembang. 
Jenis data dalam penelitian ini menggunakan data primer yang diperoleh langsung
oleh responden dengan menggunakan metode kuantitatif. Teknik pengumpulan
data dilakukan dengan menyebarkan kuesioner kepada 60 responden dan
melakukan wawancara. 
Berdasarkan hasil pengujian bahwa pengawasan dan motivasi secara parsial
berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan (0,001 < 0,05). Dan pengawasan dan
motivasi secara simultan (sig F 0,001 < 0,05) berpengaruh positif terhadap kinerja
karyawan. Sehingga dapat dibuktikan bahwa pengawasan dan motivasi kerja
merupakan aspek yang sangat penting dalam mempengaruhi kinerja karyawan PT
Promexx Stationery Palembang. 

Kata kunci : Pengawasan, Motivasi, dan Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

Factors that can affect employee performance are supervision and motivation. This
study aims to examine the effect of supervision and motivation on employee
performance. This research begins with a survey of 60 employees as a sample of
respondents at PT Promexx Stationery Palembang City. 
The type of data in this study uses primary data obtained directly by respondents
using quantitative methods. Data collection techniques were carried out by
distributing questionnaires to 60 respondents and conducting interviews. 
Based on the test results that supervision and motivation partially have a positive
effect on employee performance (0.001 <0.05). And supervision and motivation
simultaneously (sig F 0.001 < 0.05) have a positive effect on employee
performance. So it can be proven that supervision and work motivation are very
important aspects in influencing the performance of employees of PT Promexx
Stationery Palembang. 

Keywords: Supervision, Motivation, and Employee Performance 
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