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Abstrak 

Pada  awal  tahun  2020,  dunia  dikagetkan  dengan  munculnya  pandemik  virus  corona  atau 

covid-19  yang  menyerang  secara  global  di  seluruh  dunia  termasuk  Indonesia  yang 

mengakibatkan  banyak  hal  negatif  seperti  lumpuhnya  kehidupan  sosial,  politik  dan  ekonomi 

sebuah  wilayah. Bantuan Langsung Tunai Dana Desa (BLT) adalah bantuan uang untuk 

masyarakat miskin dan rentan terdampak Covid-19, yang memenuhi katagori miskin yang belum 

terdata sebagai penerima bantuan lainnya baik itu Bantuan Pangan Non Tunai (BNPT), Program 

Calon Harapan (PKH), dan Kartu Prakerja.  Adapun nilai BLT Dana Desa adalah Rp. 300.000 

Setiap Bulannya 

 Penelitian ini menggunakan metode Kuantitatif, yang didefinisikan sebagai investigasi 

sistematis terhadap fenoma dengan mengumpulkan data yang dapat diukur dengan melakukan 

Teknik statistik. Pada penelitiam ini menggunakan variable bebas dan variable terikat, adapun 

variable terikat adalah pelaksanaan Bantuan Tunai Langsung sedangkan variable bebas terdiri 

dari Komunikasi, Kompetensi dan Pengelolaan Dana Desa. 

Hasil pengujian simultan disimpulkan bahwa ke-tiga variable yang terdiri dari 

Pengelolaan Dana Desa, Kompetensi, dan Komunikasi Bersama-sama mempunyai pengaruh 

positif dan signifikan terhadap Pelaksaaan Bantuan Langsung Tunai yang dimana nilai F hitung 

lebih besar dari F table. 

Kata kunci : Bantuan Tunai Langsung, Pengelolaan Dana Desa, Komunikasi, dan Kompetensi  
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Abstract 

At the beginning of 2020, the world was shocked by the emergence of the corona virus 

pandemic or covid-19 that attacked globally throughout the world, including Indonesia, which 

resulted in many negative things such as the paralysis of social, political and economic life of a 

region. Village Fund Cash Transfer (BLT) is a financial assistance for the poor and vulnerable 

people affected by Covid-19, which meets the poor category that has not been recorded as 

recipients of other assistance, be it Non-Cash Food Assistance (BNPT), Calon Harapan Program 

(PKH), and Pre-Employment Card. The value of Village Fund BLT is Rp. 300,000 Every Month 

This study uses Quantitative methods, which are defined as systematic investigations of 

phenomas by collecting data that can be measured by performing statistical techniques. In this 

research, it uses free variables and dependent variables, while the dependent variables are the 

implementation of Direct Cash Transfers while the free variables consist of Communication, 

Competence and Village Fund Management. 

The results of simultaneous testing concluded that the three variables consisting of Village 

Fund Management, Competence, and Communication Together have a positive and significant 

influence on the implementation of Direct Cash Assistance where the calculated F value is greater 

than the F table. 

Keywords: Direct Cash Transfer, Village Fund Management, Communication, and Competency 
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