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ABSTRAK

Sejak tahun 2019 akhir dunia diguncang dengan kejadian yang sangat
menghebohkan, virus baru yang menyerang hampir seluruh negara. Peristiwa ini
mengubah pola yang terjadi didunia selama ini menjadi pola baru yang benar —
benar tidak terduga. Tujuan dari penelitian ini adalah menganalisis apakah ada
pengaruh variabel bebas terhadap terikat baik secara parsial ataupun simultan pada
PT Semen Baturaja Thk pada kondisi Work From Home (WFH). Variabel dalam
penelitian ini terdiri dari variabel bebas yaitu kemampuan kerja, semangat kerja dan
kualitas kerja sedangkan variabel terikat adalah variabel kinerja karyawan.
Responden yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 90 dengan menggunakan
analisis regresi linear berganda dan tools yang digunakan SPSS 25. Hasil dari
penelitian ini Variabel Kemampuan kerja, Semangat kerja dan Kualitas kerja
secara simultan atau bersama-sama mempunyai pengaruh positif dan signifikan
terhadap Kinerja Karyawan selama pelaksanaan work from home dengan nilai
Fhitung sebesar 9,568 lebih besar dari FTabel sebesar 2,709 (9,568 > 2,709) dan
nilai signifikansi sebesar 0,000 kurang dari 0,05 (0,000 < 0,05), yang berarti
adanya pengaruh secara bersama-sama antara Kemampuan kerja, Semangat kerja
dan Kualitas kerja terhadap Kinerja Karyawan selama pelaksanaan work from
home PT Semen Baturaja Thk

Kata kunci : Kemampuan kerja, Semangat kerja dan Kualitas kerja, kinerja dan
Work from home



ABSTRACT

Since the end of 2019, the world has been shaken by a very shocking incident, a
new virus that has attacked almost all countries. This event changed the pattern that
has occurred in the world so far into a new pattern that is completely unexpected.
The purpose of this research is to analyze whether there is an influence of
independent variables on the dependent either partially or simultaneously at PT
Semen Baturaja Tbk in the Work From Home (WFH) condition. The variables in
this study consisted of the independent variables, namely work ability, morale and
quality of work while the dependent variable was employee performance. The
respondents used in this study were 90 using multiple linear regression analysis and
the tools used SPSS 25. The results of this study were the Variables Work ability,
work enthusiasm and work quality simultaneously or together had a positive and
significant influence on employee performance during implementation work from
home with a Fcount value of 9.568 greater than a Ftable of 2.709 (9.568 > 2.709)
and a significance value of 0.000 less than 0.05 (0.000 <0.05), which means that
there is a joint effect between work ability, enthusiasm work and work quality on
employee performance during the implementation of work from home PT Semen
Baturaja Thk

Keywords: Employability, Morale and Quality of work, performance and Work

from home
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