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Tesis Dengan Judul : Pengaruh  Core Value ASN BerAKHLAK, Lingkungan 

Kerja, Pendidikan Terhadap Kualitas ASN di TVRI Sumatera Selatan ; Ari 

Suryadarma, NPM. 2021501001, Pembimbing Utama Dr. Hj. Luis Marnisah., 
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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk menguji ada tidaknya pengaruh dari 

penerapan budaya kerja / Core value ASN BerAKHLAK, Lingkungan Kerja, dan 

Pendidikan terhadap peningkatan Kualitas kinerja ASN di TVRI Sumatera 

Selatan. Manfaat  penelitian ini adalah dalam rangka pengembangan keilmuan 

serta mendukung tujuan pembangunan berkelanjutan dan sebagai bahan masukan 

bagi TVRI Sumatera Selatan dalam  meningkatkan kualitas ASN.  

Variabel bebas dalam penelitian ini adalah Core Value, Lingkungan Kerja, 

dan Pendidikan. Sementara variabel terikat adalah Kualitas kerja. Metode 

Penelitian yang digunakan adalah Kuantitatif Deskriptif Inferensial. Penelitian ini 

dilakukan dengan menyebarkan kuesioner kepada 91 responden dengan 

menggunakan 43 pernyataan  yang diambil dari Indikator Definisi Operasional 

masing-masing variabel. Metode analisis menggunakan uji F dan uji t untuk 

mencari signifikansi pengaruh antara variabel bebas terhadap variabel terikat, dan 

dilakukan uji asumsi klasik dengan metode analisis regresi.  

Hasil penelitian membuktikan hipotesa bahwa terdapat pengaruh parsial 

signifikan pada variabel bebas Core value dan lingkungan kerja terhadap variabel 

terikat Kualitas ASN. Sementara variabel Pendidikan tidak berpengaruh secara 

parsial signifikan terhadap Kualitas ASN. Meskipun demikian, ketiga variabel 

bebas berpengaruh secara simultan terhadap variabel terikat.   

 

 

Kata kunci : Core Value, Lingkungan Kerja, Pendidikan, Kualitas ASN, 

Kuantitatif. 
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Thesis with the title : The Influence Of ASN Core Value BerAKHLAK, Working 

Environment, Education To The Quality Of ASN On Tvri South Sumatra; Ari 

Suryadarma, NPM.2021501001, Main Advisor Dr. Hj. Luis Marnisah., 

MM,CLMA,CIQnR, MM 2023. 

 

 

ABSTRACT 

 This research aims to examine whether there is an influence of the 

application of work culture / ASN BerAKHLAK Core value, Work Environment, 

and Education on improving the quality of ASN performance at TVRI South 

Sumatra. The benefits of this research are in the context of scientific development 

as well as supporting sustainable development goals and as input for TVRI South 

Sumatra in improving the quality of ASN. 

The independent variables in this study are Core Value, Work 

Environment, and Education. While the dependent variable is performance 

quality. The research method used is Quantitative Descriptive Inferential. This 

research was conducted by distributing questionnaires to 91 respondents using 43 

statements taken from the Operational Definition Indicators of each variable. The 

analysis method uses the F test and t test to find the significance of the influence 

between the independent variables on the dependent variable, and the classical 

assumption test is carried out by using regression analysis method. 

The results of the study prove the hypothesis that there is a significant 

partial effect on the independent variables of Core value and work environment 

on the dependent variable ASN Quality. While the Education variable has no 

significant partial effect on ASN Quality. However, the three independent 

variables simultaneously affect the dependent variable.  

 

Keywords: Core Value, Work Environment, Education, ASN Quality, 

Quantitative. 
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