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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian untuk mengetahui hasil analisis bagaimanakah disiplin, 

komitmen dan motivasi baik secara parsial maupun secara simutan terhadap 

terhadap  kinerja Karyawan CV. Bukit Intan. Model penelitian terapan metode 

survey, menggunakan 115 sample dari populasi 115 seluruh karyawan CV. Bukit 

Intan, dengan menggunakan proporsional Sampling jenuh Teknis analisis data 

menggunakan statistika deskriptif dan statistika inferensial. Dalam penelitian ini, 

jenis data yang digunakan adalah data primer dan data skunder. Teknik 

pengumpulan data menggunakan kuesioner, wawancara, observasi dan 

dokumentasi. Pengujian hipotesis melalui uji t dan uji F menggunakan tools 

analysis SPSS. Hasil pengolahan data menggunakan SPSS 24, menggunakan uji t 

bahwa t hitung sebesar 3.325 > dengan t tabel 1.658 dan signifikansi 0.001<0.05 

bahwa terdapat pengaruh positif dan signifikan pola disiplin terhadap kinerja 

bahwa t hitung sebesar 2.114> dengan t tabel 1.658 dan signifikansi 0.037<0.05 

bahwa terdapat pengaruh komitmen secara positif dan signifikan terhadap kinerja  

bahwa t hitung sebesar 6.492> dengan t tabel 1.658 dan signifikansi 0.000<0.05 

bahwa terdapat pengaruh positif dan signifikan motivasi terhadap kinerja dan 

menggunakan uji F bahwa F hitung sebesar 70.502 > dengan F tabel 2.29 

signifikansi 0,000<0,05 bahwa terdapat pengaruh positif dan signifkan disiplin, 

komitmen dan motivasi secara bersama-sama terhadap kinerja, dengan besaran 

koefisien determinasi 64,70%. selebihnya dipengaruhi oleh variabel lain. 

Kesimpulan penelitian bahwa signifkan disipli, komitmen dan motivasi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja baik secara parsial 

 

Kata kunci: Disiplin, Komitmen, Motivasi dan Kinerja 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this research is to find out the results of the analysis of how 

discipline, commitment and motivation both partially and simultaneously affect 

the performance of CV employees. Diamond Hill. The research model applied 

survey method, using 115 samples from a population of 115 all employees of CV. 

Bukit Intan, using proportional saturated sampling. Technical data analysis using 

descriptive statistics and inferential statistics. In this study, the types of data used 

are primary data and secondary data. Data collection techniques using 

questionnaires, interviews, observation and documentation. Hypothesis testing 

through t test and F test using SPSS analysis tools. The results of data processing 

using SPSS 24, using the t test that t count is 3.325 > with t table 1.658 and a 

significance of 0.001 <0.05 that there is a positive and significant influence of 

discipline patterns on performance that t count is 2.114> with t table 1.658 and a 

significance of 0.037 <0.05 that there is a positive and significant effect of 

commitment on performance that t count is 6.492> with t table 1.658 and a 

significance of 0.000 <0.05 that there is a positive and significant effect of 

motivation on performance and using the F test that F count is 70.502> with F 

table 2.29 a significance of 0.000 <0.05 that there is a positive and significant 

influence of discipline, commitment and motivation together on performance, with 

a coefficient of determination of 64.70%. the rest is influenced by other variables. 

The conclusion of the study is that discipline, commitment and motivation have a 

significant positive effect on good performance partially 

 

Keywords: Discipline, Commitment, Motivation and Performance 
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