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ABSTRAK 

 

         Penelitian ini merupakan Penelitian Kuantitatif yang bertujuan untuk 

mengetahui Pengaruh Literasi Keuangan, Aplikasi Akuntasi, Kompetensi Sumber 

Daya Manusia, dan Infrastruktur Teknologi Informasi terhadap Akuntansi Digital 

(Survei Pada UMKM Di Kota Palembang). Data dikumpulkan dengan 

menggunakan kuesioner melalui link google form sebanyak 70 responden dan 7 

responden lainnya mengisi pada lembar kuesioner, kemudian diolah dengan 

bantuan SPSS versi 25.0 for windows. Populasi dan Sampel pada penelitian ini 

adalah Pelaku UMKM di Kota Palembang yang terdiri dari 18 Kecamatan yaitu Ilir 

Barat II, Gandus, Seberang Ulu I, Kertapati, Jakabaring, Seberang Ulu II, Plaju, Ilir 

Barat I, Bukit Kecil, Ilir Timur I, Kemuning, Ilir Timur II, Kalidoni, Ilir Timur III, 

Sako, Talang Putri, Sukarami, Alang-alang Lebar. Jumlah Sampel sebanyak 77 

Responden dari 80.627 Populasi yang diperoleh dari sumber data yang digunakan 

yaitu data primer. Sampel dilakukan dengan teknik rumus slovin  Berganda untuk 

menguji dan membuktikan hipotesis penelitian. Hasil penelitian secara Bersama-

sama menunjukkan bahwa Variabel Literasi Keuangan (X1), Apliasi Akuntansi 

(X2), Kompetensi Sumber Daya Manusia (X3), Infrastruktur Teknologi Informasi 

(X4), berpengaruh terhadap Variabel Akuntansi Digital pada Usaha Mikro Kecil 

dan Menengah (Y). dimana nilai F hitung > F Tabel yaitu 9.648 > 2,023 atau nilai 

signifikansi sebesar 0,000 < 0,1. 

 

Kata Kunci: Literasi Keuangan, Aplikasi Akuntansi, Kompetensi Sumber 

Daya Manusia, Infrastruktur Teknologi Informasi, Terhadap Akuntansi 

Digital pada Usaha Mikro, Kecil dan Menengah. 
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ABSTRACT 

 

This study is quantitative research aimed at determining the influence of financial 

literacy, accounting applications, human resource competence, and information 

technology infrastructure on digital accounting (a survey of MSMEs in Palembang 

City). Data were collected from 70 respondents via a Google Form link and 7 

respondents using physical questionnaires; the data were then processed using 

SPSS version 25.0 for Windows. The study population and sample consisted of 

MSME operators in Palembang City across 18 districts: Ilir Barat II, Gandus, 

Seberang Ulu I, Kertapati, Jakabaring, Seberang Ulu II, Plaju, Ilir Barat I, Bukit 

Kecil, Ilir Timur I, Kemuning, Ilir Timur II, Kalidoni, Ilir Timur III, Sako, Talang 

Putri, Sukarami, and Alang-alang Lebar. A sample of 77 respondents was drawn 

from a population of 80,627, utilizing primary data sources. The sample size was 

determined using the Slovin formula, and multiple regression analysis was 

employed to test and verify the research hypotheses. The results indicate that the 

variables of Financial Literacy (X1), Accounting Applications (X2), Human 

Resource Competence (X3), and Information Technology Infrastructure (X4) 

collectively influence the Digital Accounting variable (Y) in Micro, Small, and 

Medium Enterprises (MSMEs). The calculated F-value (9.648) exceeded the F-

table value (2.023), and the significance value was 0.000 (less than 0.1). 

 

Keywords: Financial Literacy, Accounting Applications, Human Resource 

Competence, Information Technology Infrastructure, Digital Accounting, Micro, 

Small, and Medium Enterprises. 
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