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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh integritas dan stres Kkerja
terhadap kinerja karyawan pada PT. Dinamica Rimba Utama Kota Palembang.
Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan populasi sebanyak 101
karyawan dan sampel sebanyak 77 responden yang ditentukan menggunakan teknik
purposive sampling. Pengumpulan data dilakukan melalui kuesioner dan studi
literatur. Analisis data menggunakan analisis regresi linier berganda dengan bantuan
program SPSS 26, serta dilakukan uji t, uji F, dan koefisien determinasi (R?). Hasil
penelitian menunjukkan bahwa integritas berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan dengan nilai signifikansi 0,000 < 0,05 dan nilai koefisien regresi
sebesar 0,629. Sementara itu, stres kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan dengan nilai signifikansi 0,421 > 0,05. Secara simultan, integritas
dan stres kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai F
hitung sebesar 26,235 dan signifikansi 0,000 < 0,05. Nilai koefisien determinasi (R?)
sebesar 0,415 menunjukkan bahwa integritas dan stres kerja mampu menjelaskan
variasi kinerja karyawan sebesar 41,5%, sedangkan 58,5% dijelaskan oleh faktor lain
di luar penelitian. Dengan demikian, peningkatan integritas karyawan menjadi salah
satu faktor penting dalam meningkatkan kinerja karyawan pada PT. Dinamica Rimba
Utama Kota Palembang.

Kata kunci: Integritas, Stres Kerja, Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

This study aims to determine the effect of integrity and work stress on employee
performance at PT. Dinamica Rimba Utama Palembang. This research used a
quantitative approach with a population of 101 employees and a sample of 77
respondents selected using purposive sampling. Data were collected through
questionnaires and literature studies. Data analysis was conducted using multiple
linear regression with the assistance of SPSS 26, including the t-test, F-test, and
coefficient of determination (R2). The results showed that integrity had a positive and
significant effect on employee performance, with a significance value of 0.000 <
0.05 and a regression coefficient of 0.629. Meanwhile, work stress had no significant
effect on employee performance, with a significance value of 0.421 > 0.05.
Simultaneously, integrity and work stress had a significant effect on employee
performance, with an F-value of 26.235 and a significance value of 0.000 < 0.05. The
coefficient of determination (R?) was 0.415, indicating that integrity and work stress
explained 41.5% of the variation in employee performance, while the remaining
58.5% was explained by other factors outside the research model. Therefore,
improving employee integrity is an important factor in improving employee
performance at PT. Dinamica Rimba Utama Palembang.

Keywords: Integrity, Work Stress, Employee Performance.
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