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ABSTRAK 

Peineiliitiian iinii beirtujuan untuk meingeitahuii peingaruh iinteigriitas dan streis keirja 

teirhadap kiineirja karyawan pada PT. Diinamiica Riimba Utama Kota Paleimbang. 

Peineiliitiian iinii meinggunakan peindeikatan kuantiitatiif deingan populasii seibanyak 101 

karyawan dan sampeil seibanyak 77 reispondein yang diiteintukan meinggunakan teikniik 

purposiivei sampliing. Peingumpulan data diilakukan meilaluii kueisiioneir dan studii 

liiteiratur. Analiisiis data meinggunakan analiisiis reigreisii liiniieir beirganda deingan bantuan 

program SPSS 26, seirta diilakukan ujii t, ujii F, dan koeifiisiiein deiteirmiinasii (R²). Hasiil 

peineiliitiian meinunjukkan bahwa iinteigriitas beirpeingaruh posiitiif dan siigniifiikan teirhadap 

kiineirja karyawan deingan niilaii siigniifiikansii 0,000 < 0,05 dan niilaii koeifiisiiein reigreisii 

seibeisar 0,629. Seimeintara iitu, streis keirja tiidak beirpeingaruh siigniifiikan teirhadap 

kiineirja karyawan deingan niilaii siigniifiikansii 0,421 > 0,05. Seicara siimultan, iinteigriitas 

dan streis keirja beirpeingaruh siigniifiikan teirhadap kiineirja karyawan deingan niilaii F 

hiitung seibeisar 26,235 dan siigniifiikansii 0,000 < 0,05. Niilaii koeifiisiiein deiteirmiinasii (R²) 

seibeisar 0,415 meinunjukkan bahwa iinteigriitas dan streis keirja mampu meinjeilaskan 

variiasii kiineirja karyawan seibeisar 41,5%, seidangkan 58,5% diijeilaskan oleih faktor laiin 

dii luar peineiliitiian. Deingan deimiikiian, peiniingkatan iinteigriitas karyawan meinjadii salah 

satu faktor peintiing dalam meiniingkatkan kiineirja karyawan pada PT. Diinamiica Riimba 

Utama Kota Paleimbang. 

 

Kata kuncii: Iinteigriitas, Streis Keirja, Kiineirja Karyawan. 
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ABSTRACT 

Thiis study ai ims to deiteirmiinei thei eiffeict of iinteigriity and work stre iss on eimployeiei 

peirformancei at PT. Diinamiica Riimba Utama Paleimbang. Thiis reiseiarch useid a 

quantiitatiivei approach wiith a populatiion of 101 eimployeieis and a samplei of 77 

reispondeints seileicteid usiing purposiivei sampliing. Data weirei colleicteid through 

queistiionnaiireis and li iteiraturei studiieis. Data analysiis was conducte id usiing multiiplei 

liineiar reigreissiion wiith thei assiistancei of SPSS 26, iincludiing thei t-teist, F-teist, and 

coeiffiiciieint of deiteirmiinatiion (R²). Thei reisults showeid that iinteigriity had a posiitiivei and 

siigniifiicant eiffeict on eimployeiei peirformancei, wiith a siigniifiicancei valuei of 0.000 < 

0.05 and a reigreissiion coeiffiiciieint of 0.629. Meianwhiilei, work streiss had no siigniifiicant 

eiffeict on eimployeiei peirformancei, wiith a siigniifiicancei valuei of 0.421 > 0.05. 

Siimultaneiously, iinteigriity and work stre iss had a si igniifiicant eiffeict on e imployeiei 

peirformancei, wiith an F-valuei of 26.235 and a siigniifiicancei valuei of 0.000 < 0.05. Thei 

coeiffiiciieint of deiteirmiinatiion (R²) was 0.415, iindiicatiing that iinteigriity and work stre iss 

eixplaiineid 41.5% of the i variiatiion iin eimployeiei peirformancei, whiilei thei reimaiiniing 

58.5% was eixplaiineid by otheir factors outsi idei thei reiseiarch modeil. Theireiforei, 

iimproviing eimployeiei iinteigriity iis an iimportant factor iin iimproviing eimployeiei 

peirformancei at PT. Diinamiica Riimba Utama Paleimbang. 

 

Keiywords: Iinteigriity, Work Stre iss, Eimployeiei Peirformancei. 
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