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ABSTRAK

Penelitian ini berjudul “Pengaruh Konflik Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan PT Inti Megah Bestari Pertiwi”. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui pengaruh konflik kerja dan lingkungan kerja terhadap
produktivitas kerja karyawan PT Inti Megah Bestari Pertiwi. Metode penelitian yang
digunakan adalah menggunakan metode asosiatif kausal.. Teknik pengumpulan data
dilakukan melalui penyebaran kuesioner kepada 50 responden yang merupakan pegawai
PT Inti Megah Bestari Pertiwi. Data yang diperoleh dianalisis menggunakan analisis
regresi linier berganda dengan bantuan software SPSS versi 22. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa konflik kerja memperoleh nilai t hitung sebesar 2,578 dengan nilai
signifikansi 0,001, sehingga berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas
kerja karyawan. lingkungan kerja memperoleh nilai t hitung sebesar 2,052 dengan nilai
signifikansi 0,004, sehingga juga berpengaruh positif dan signifikan terhadap
produktivitas kerja karyawan. Secara simultan, konflik kerja dan lingkungan kerja
memperoleh nilai F hitung sebesar 3,818 dengan nilai signifikansi 0,030, yang
menunjukkan bahwa kedua variabel secara bersama-sama berpengaruh positif dan
signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan. Berdasarkan hasil penelitian tersebut,
dapat disimpulkan bahwa konflik kerja dan lingkungan kerja secara berpengaruh positif
dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan..

Kata Kunci : Konflik Kerja, Lingkungan Kerja, Produktivitas Kerja
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ABSTRACT

This study is entitled "The Effect of Work Conflict and Work Environment on the Work
Productivity of Employees of PT Inti Megah Bestari Pertiwi". This study aims to
determine the effect of work conflict and work environment on the work productivity of
employees of PT Inti Megah Bestari Pertiwi. The research method used is the causal
associative method. The data collection technique was carried out by distributing
questionnaires to 50 respondents who were employees of PT Inti Megah Bestari Pertiwi.
The data obtained were analyzed using multiple linear regression analysis with the help
of SPSS software version 22. The results showed that work conflict obtained a calculated
t value of 2.578 with a significance value of 0.001, so it had a positive and significant
effect on employee work productivity. work environment obtained a calculated t value of
2.052 with a significance value of 0.004, so it also had a positive and significant effect on
employee work productivity. Simultaneously, work conflict and work environment
obtained a calculated F value of 3.818 with a significance value of 0.030, which indicates
that both variables together had a positive and significant effect on employee work
productivity. Based on the research results, it can be concluded that work conflict and the
work environment have a positive and significant influence on employee work
productivity.

Keywords: Work Conflict, Work Environment, Work Productivity
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