SKRIPSI

ANALISIS PENGARUH KINERJA TENAGA KERJA
TERHADAP PRODUKTIVITAS PADA PEMBANGUNAN
GEDUNG MEDIK CHARITAS HOSPITAL KENTEN
PALEMBANG DENGAN METODE PARTIAL LEAST SQUARE
STRUCTURAL EQUATION MODELING (PLS-SEM)

U

FAHIRA PUTRI SAHRANI
2022250086

PROGRAM STUDI TEKNIK SIPIL
FAKULTAS TEKNIK
UNIVERSITAS INDO GLOBAL MANDIRI
2026



HALAMAN PENGESAHAN

ANALISIS PENGARUH KINERJA TENAGA KERJA TERHADAP
PRODUKTIVITAS PADA PEMBANGUNAN GEDUNG MEDIK CHARITAS
HOSPITAL KENTEN PALEMBANG DENGAN METODE PARTIAL LEAST

SQUARE STRUCTURAL EQUATION MODELING (PLS-SEM)

SKRIPSI

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh Gelar Sarjana Teknik (ST)
Pada Program Studi Teknik Sipil Fakultas Teknik Universitas Indo Global Mandin.

Oleh:
FAHIRA PUTRI SAHRANI
2022250086

Mengetahui, Palembang, 14 Agustus 2026

Dekan Fakultas Teknik, Ketua Program Studi Teknik Sipil

Dr. Ir. Endy Agustian, S.T.. M.Eng. Ir. Debby Sinta Devi, S.T.AM.T.
[ 4
NIDN. 0230078903 NIDN: 0213019801




HALAMAN PENGESAHAN

ANALISIS PENGARUH KINERJA TENAGA KERJA TERHADAP
PRODUKTIVITAS PADA PEMBANGUNAN GEDUNG MEDIK CHARITAS
HOSPITAL KENTEN PALEMBANG DENGAN METODE PARTIAL LEAST

SQUARE STRUCTURAL EQUATION MODELING (PLS-SEM)

SKRIPSI

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh Gelar Sarjana Teknik (ST)
Pada Program Studi Teknik Sipil Fakultas Teknik Universitas Indo Global Mandiri.

Oleh:
FAHIRA PUTRI SAHRANI
2022250086
Mengetahui Palembang, 14 Agustus 2026
Dosen Pembimbing 1 Dosen Pembimbing 11
Dr. Ir. Revianty Nurmeylinndari, Ir. Febryandi, S.T., M.T.

ST, M.T.LIPM, ASEAN Eng.
NIDN. 8225058401 NIDN 0224029103



HALAMAN PERSETUJUAN

Karya tulis ilmiah berupa Skripsi dengan judul “Analisis Pengaruh Kinerja
Tenaga Kerja Terhadap Produktivitas Pada Pembangunan Gedung Medik Charitas
Hospital Kenten Palembang Dengan Metode Partial Least Square Structural Equation
Modeling (Pls-Scm)” telah dipertahankan dihadapan Tim Penguji Skripsi Program
Studi Teknik Sipil Fakultas Teknik Universitas Indo Global Mandiri pada tanggal 10
Agustus 2026

Palembang, 14 Agustus 2026
Tim Penguji Skripsi

Ketua:
anda Tangan: | Tanggal:
Dr. Ir. Revianty Nurmeyliandari, S.T., \ / —
M.T., IPM., ASEAN Eng. 3 14 Agustus 2026
Anggota:

= Tanggal:

I Dr. Ir. Revianty Nunneyliandan,

S.T.,M.T., IPM., ASEAN Eng. 14 Agustus 2026

Tanggal:
Il { Dr. Eng. Ir. Utari Sriwijaya Minaka,
S.T..M. Eng. 14 Agustus 2026
Tanggal:

1 | Ir. Ghina Amalia, S.T., M.T.

14 Agustus 2026

Palembang, 14 Agustus 2026
Ketua Program Studi Teknik Sipil,

. DebbyY™SNinta lr\l hl 2 VLT
CONIDN. 0213819801




RIWAYAT HIDUP

Nama : Fahira Putri Sahrani

NPM : 2022250086

Tempat, Tanggal : Palembang, 05 September 2003
Lahir : J1. Ariodillah IV Gang.

Alamat Kesadaran No. 2589 RT. 035

RW. 011 Palembang Kec. Ilir
Timur I Kel. 20 Ilir DIV,
Sumatera Selatan

Riwayat Pendidikan :

Fahira Putri Sahrani, lahir di Kota Palembang, Sumatera Selatan. Anak bungsu dari
tiga bersaudara pasangan dari Bapak Sarman dan Ibu Yenni Fahrani. Penulis
menyelesaikan pendidikan Sekolah Dasar di Madrasah Ibtidaiyah Negeri 1
Palembang, Lalu peneliti melanjutkan Sekolah Menengah Pertama di SMP Negeri 03
Palembang dan melanjutkan pendidikan Sekolah Menengah Atas di SMA Arinda
Palembang, dan menyelesaikannya pada tahun 2022. Selanjutnya peneliti di Tahun itu
juga melanjutkan Pendidikan Strata Satu (S1) di Universitas Indo Global Mandiri,
Fakultas Teknik, Program Studi Teknik Sipil dan menyelesaikan pendidikan Strata
Satu (S1) pada tahun 2026.



U M SURAT PERNYATAAN INTEGRITAS
FM-I'M-10.3/13-02/R0O

Dengan i saya menyatakan dalam skripst ini tdak terdapat karya yang pernah diajukan untuk
memperoleh gelar kesarjanaan di suatu Perguruan Tinggr, dan sepanjang pengetahuan saya
jJuga tidak terdapat karya / pendapat yang pernah ditulis oleh orang lain, kecuali yang sccara

tertulis diacu dalam naskah ini dan discbutkan dalam Daftar Acuan / Daflar Pustaka.

Apabila ditemuikan suatu jiplakan / plagiat, maka saya bersedia menerima akibat berupa sanksi
akademis dan sanksi lain yang diberikan oleh yang berwenang sesuai ketentuan, peraturan dan

perundang-undangan yang berlaku.

Palembang, 19 Agustus 2026

Yang membual permyataan

- XETR
& YR/ %4

e Bid

:Ai,

: 1 " METE
5;# Mimp
B41AJXB4620324
.

(Fahira Putni Sahrani)
NPM : 2022250086




PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Fahira Putri Sahrani

NPM : 2022250086

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan kepada Dosen
Pembimbing dan Universitas Indo Global Mandiri (UIGM) Hak Bebas Royalti Non-
ckslusif atas karya ilmiah saya yang berjudul: “ANALISIS PENGARUH KINERJA
TENAGA KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS PADA PEMBANGUNAN
GEDUNG MEDIK CHARITAS HOSPITAL KENTEN PALEMBANG DENGAN
METODE PARTIAL LEAST SQUARE STRUCTURAL EQUATION MODELING
(PLS-SEM)” Beserta perangkat yang ada (jika diperlukan). Dengan Hak Bebas Royalti
Non-ekslusif ini UIGM berhak menyimpan, mengalihmedia/formatkan, mengelolah
dalam bentuk pangkalan data (database), merawat dan mempubliskan skripsi saya
untuk kepentingan akademis tanpa perlu meminta izin dari saya sclama tetap

mencantumkan nama saya sebagai penulis.

Demikianlah pernyataan ini saya buat dengan sebenernya.

Palembang, 19 Agustus2026

Yang Menyatakan

Fahira Putri Sahrani

2022250086



PERSEMBAHAN DAN MOTTO

-Persembahan-

Bismillahirrahmanirrahim

Dengan kerendahan hati, puji syukur atas kehadiran Allah SWT yang telah

memberikan nikmat dan karunia — Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan

tanggung jawab selama ini di perkuliahan.

Kupersembahkan skripsi ini kepada:

1.

Terimakasih kepada diri saya sendiri yang telah berjuang dan bertahan walaupun
banyak sekali cobaan dan rintangan yang menghalangi semasa perkuliahan
berlangsung tetapi masih mampu untuk menyelesaikan kewajiban sebagai

mahasiswa untuk menyelesaikan skripsi ini, dan mampu bertahan sampai akhir.

. Kepada kedua orang tuaku yang bernama Yenni Fahrani dan Sarman yang telah

banyak mendoakan, memberikan dukungan, berkorban untuk penulis sehingga
penulis masih bisa melanjutkan pedidikan sampai jenjang perguruan tinggi, serta
memberi semangat dan motivasi untuk kelancaran dalam pembuatan skripsi

inipenulis.

. Kepada kedua orang tuaku juga yang bernama Hernani Defina dan Defri Balian

yang telah banyak mengajarkan makna hidup dan kasih sayang serta hangatnya
makna keluarga dalam hidup penulis yang sebelumnya belum penulis rasakan, serta
memberi dukungan dan motivasi kepada penulis untuk terus meneruskan cita-cita

penulis kedepannya.

. Kepada Kakak Ayuk saya yang bernama Muhammad Rafly dan Devi Atanti yang

telah memberi dukungan dan semangat selama ini kepada penulis.

. Kepada Ibu Dr. Ir. Revianty Nurmeyliandari, S.T., M.T., IPM., ASEAN Eng.

Selaku dosen pembimbing I dan Bapak Ir. Febryandi, S.T., M.T. selaku dosen
pembimbing II yang banyak mengajarkan penulis dan saran selama perkuliahan dan

masa skripsi sampai selesai.

. Kepada teman — teman seperjuangan Teknik Sipil 2022 yang telah memberikan

motivasi dan semangat selama perkuliahan hingga selesai.



-Motto-

“ Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya. Dia
mendapatkan (pahala) dari kebajikan yang dikerjakannya dan dia mendapat (siksa) dari

(kejahatan) yang diperbuatnya”.

QS. Al — Bagarah : 286
Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan, Sesungguhnya bersama
kesulitan ada kemudahan.

QS. Al — Insyirah : 5—-6



ABSTRAK

Produktivitas tenaga kerja merupakan salah satu aspek penting dalam keberhasilan
pelaksanaan proyek konstruksi, terutama pada pembangunan fasilitas kesehatan. Riset
ini bermaksud untuk mengkaji pengaruh Manajemen Proyek (X1), Asal Daya (X2),
Keuangan (X3), Teknis Desain (X4), Komunikasi (X5), dan Kondisi Lapangan/Faktor
Eksternal (X6) terhadap Produktivitas Tenaga Kerja (Y) pada pembangunan Gedung
Medik Charitas Hospital Kenten Palembang. Penelitian memakai pendekatan
kuantitatif dengan pengumpulan data melalui kuesioner terhadap 37 responden yang
terlibat dalam proyek. Kajian data dijalankan menggunakan cara Partial Least Square
Structural Equation Modeling (PLS-SEM) dengan bantuan SmartPLS 4. Temuan
penelitian memperlihatkan bahwa nilai R? sebesar 0,453, yang berarti keenam peubah
mampu menguraikan 45,3% variasi Produktivitas Tenaga Kerja. Secara parsial,
Manajemen Proyek, Sumber Daya, Keuangan, Teknis Desain, Komunikasi, dan
Kondisi Lapangan/Faktor Eksternal belum menunjukkan pengaruh yang bermakna
terhadap Produktivitas Tenaga Kerja. Manajemen Proyek mempunyai koefisien jalur
terbesar sebesar 0,351, akibatnya menjadi variabel dengan pengaruh relatif paling
utama dalam model, meskipun belum signifikan secara statistik. Penelitian ini
diharapkan dapat menjadi masukan bagi pengelola proyek dalam menaikkan
produktivitas dan efektivitas pelaksanaan konstruksi melalui pengelolaan manajemen,
sumber daya, keuangan, teknis, komunikasi, dan kondisi lapangan secara terpadu.
Penelitian ini juga menopang Sustainable Development Goals (SDGs), terutama SDG
8 tentang Pekerjaan Layak dan Pertumbuhan Ekonomi serta SDG 9 tentang Industri,
Inovasi dan Infrastruktur, melalui usaha kenaikan produktivitas tenaga kerja dan

pengelolaan pembangunan infrastruktur yang lebih berdaya guna dan berkelanjutan.

Kata Kunci: Produktivitas Tenaga Kerja, Manajemen Proyek, Sumber Daya, PLS-
SEM, Proyek Konstruksi, SDGs.



ABSTRAC

Labor productivity is one of the important aspects in the successful implementation of
construction projects, especially in the development of healthcare facilities. This
research aims to examine the influence of Project Management (X1), Source of Labor
(X2), Finance (X3), Design Technical (X4), Communication (X5), and Field
Conditions/External Factors (X6) on Labor Productivity (Y) in the construction of the
Charitas Hospital Kenten Building in Palembang. The study uses a quantitative
approach with data collection through questionnaires administered to 37 respondents
involved in the project. The data analysis was carried out using Partial Least Square
Structural Equation Modeling (PLS-SEM) with the help of SmartPLS 4. The research
findings showed that the R? value was 0.453, which means that the six variables were
able to explain 45.3% of the variation in Labor Productivity. Partially, Project
Management, Resources, Finance, Design Technicality, Communication, and Field
Conditions/External Factors did not show a significant effect on Labor Productivity.
Project Management had the largest path coefficient of 0.351, making it the variable
with the relatively most influence in the model, even though it was not statistically
significant. This study is expected to provide input for project managers in increasing
productivity and effectiveness in construction implementation through integrated
management of management, resources, finance, technical aspects, communication,
and field conditions. This research also supports the Sustainable Development Goals
(SDGs), especially SDG 8 about Decent Work and Economic Growth and SDG 9 on
Industry, Innovation, and Infrastructure, through efforts to increase labor productivity

and manage infrastructure development more effectively and sustainably.

Keywords : Labor Productivity, Project Management, Resources, PLS-SEM,
Construction Projects, SDGs.
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