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ABSTRAK 

 

 

Produktivitas tenaga kerja merupakan salah satu aspek penting dalam keberhasilan 

pelaksanaan proyek konstruksi, terutama pada pembangunan fasilitas kesehatan. Riset 

ini bermaksud untuk mengkaji pengaruh Manajemen Proyek (X1), Asal Daya (X2), 

Keuangan (X3), Teknis Desain (X4), Komunikasi (X5), dan Kondisi Lapangan/Faktor 

Eksternal (X6) terhadap Produktivitas Tenaga Kerja (Y) pada pembangunan Gedung 

Medik Charitas Hospital Kenten Palembang. Penelitian memakai pendekatan 

kuantitatif dengan pengumpulan data melalui kuesioner terhadap 37 responden yang 

terlibat dalam proyek. Kajian data dijalankan menggunakan cara Partial Least Square 

Structural Equation Modeling (PLS-SEM) dengan bantuan SmartPLS 4. Temuan 

penelitian memperlihatkan bahwa nilai R² sebesar 0,453, yang berarti keenam peubah 

mampu menguraikan 45,3% variasi Produktivitas Tenaga Kerja. Secara parsial, 

Manajemen Proyek, Sumber Daya, Keuangan, Teknis Desain, Komunikasi, dan 

Kondisi Lapangan/Faktor Eksternal belum menunjukkan pengaruh yang bermakna 

terhadap Produktivitas Tenaga Kerja. Manajemen Proyek mempunyai koefisien jalur 

terbesar sebesar 0,351, akibatnya menjadi variabel dengan pengaruh relatif paling 

utama dalam model, meskipun belum signifikan secara statistik. Penelitian ini 

diharapkan dapat menjadi masukan bagi pengelola proyek dalam menaikkan 

produktivitas dan efektivitas pelaksanaan konstruksi melalui pengelolaan manajemen, 

sumber daya, keuangan, teknis, komunikasi, dan kondisi lapangan secara terpadu. 

Penelitian ini juga menopang Sustainable Development Goals (SDGs), terutama SDG 

8 tentang Pekerjaan Layak dan Pertumbuhan Ekonomi serta SDG 9 tentang Industri, 

Inovasi dan Infrastruktur, melalui usaha kenaikan produktivitas tenaga kerja dan 

pengelolaan pembangunan infrastruktur yang lebih berdaya guna dan berkelanjutan.  

 

Kata Kunci: Produktivitas Tenaga Kerja, Manajemen Proyek, Sumber Daya, PLS-

SEM, Proyek Konstruksi, SDGs. 
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ABSTRAC 

 

 

Labor productivity is one of the important aspects in the successful implementation of 

construction projects, especially in the development of healthcare facilities. This 

research aims to examine the influence of Project Management (X1), Source of Labor 

(X2), Finance (X3), Design Technical (X4), Communication (X5), and Field 

Conditions/External Factors (X6) on Labor Productivity (Y) in the construction of the 

Charitas Hospital Kenten Building in Palembang. The study uses a quantitative 

approach with data collection through questionnaires administered to 37 respondents 

involved in the project. The data analysis was carried out using Partial Least Square 

Structural Equation Modeling (PLS-SEM) with the help of SmartPLS 4. The research 

findings showed that the R² value was 0.453, which means that the six variables were 

able to explain 45.3% of the variation in Labor Productivity. Partially, Project 

Management, Resources, Finance, Design Technicality, Communication, and Field 

Conditions/External Factors did not show a significant effect on Labor Productivity. 

Project Management had the largest path coefficient of 0.351, making it the variable 

with the relatively most influence in the model, even though it was not statistically 

significant. This study is expected to provide input for project managers in increasing 

productivity and effectiveness in construction implementation through integrated 

management of management, resources, finance, technical aspects, communication, 

and field conditions. This research also supports the Sustainable Development Goals 

(SDGs), especially SDG 8 about Decent Work and Economic Growth and SDG 9 on 

Industry, Innovation, and Infrastructure, through efforts to increase labor productivity 

and manage infrastructure development more effectively and sustainably. 

 

Keywords : Labor Productivity, Project Management, Resources, PLS-SEM, 

Construction Projects, SDGs. 
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