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Penelitian inI bettujuan untuk menganalisis pengaruh personal brunding dan $41
<1/7c"cy terhadap cureer .guti. ^faction serta menguji peran perceived employobility,
sebagai vanabel moderasi pada pegawai Kantor Otoritas Iasa Kenangan Provinsi
Sumatera SGIatan, Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan data

yang dineroleh malalui kuesioner menggunakan skala Liken I-5, Teknik
pengambilan sampel yang digiinakan adalali purposive sqmplihg. Analisis data
dilakukan menggunakan Sillicti, ra! Eq""!ion Modeling isEM) herbasis F"rtial

Legst Square (PLS) dengan bantuan SmartPLS. Feng!Ijian hipotesis dilakukan
meIalui bootstrapping dengan kiteria t-statistic > I, 96 dan p-vulue < 0.05 . Hasil

penelitian menunjukkan ballwa perso"al branding hemengaruh posttif dan
signtikan terhadap career soti"$/action. Self <diedcy juga betpengaruh POSitif dan
signfikan terhadap career sqti. $1actio". SGIain itu, perceived employabi/Ity,
belpengaruh POSitif dan signifikan terhadap career sanyoctio, I. Hasil pengujian
moderasi menunjukkan bahwaperceived employuhility, mainpu meinperkuat secara
POSitif dan SIgriifikan pengaruh personal branding terhadap career sun. $1actio"
Perceived employohility juga mompu meinperkuat secara POSitif dan signfikan
pengaruh se!1<,'ICQcy terhadap cQreer suti, $10ction. Dengan demikian, peningkatan
personal branding, self allc"cy, dan perceived employ"biffty dayat mendukung
peningkatan career salts/'action pegawai Kantor Otoritas Iasa KGuangan Provinsi
Sumatera Seratan.

ABSTRAK

Kata KMnci. . Person"/ Brand^^g, Se!I I;fficacy, Perceived Employabilio?, Career

S"ti. $1aciion.
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This ., tttdy dims 10 dntt!yze Ihe qlieci, s q/pel"sona/ lay'unding cii?, I self<!lit',!c:v oil

career soilsticii'o11 and 10 ex"mine Inc role of percei\, ed '17/17/over biniv UN (I

niocleraiing I'dI'jable urnong employees @111ie findnciq/ Service. \ ,4uihoi'11v Office

q/Soulh SIMMtro Pro\, ince. This silldy eii!ploys' " qt!(Innic!111, c cippr()ctch. willI c/(liti

conecied throngh questionnaires using u I-5 Liken scale. The sunnyihg ICc/jin'que

w3Cd it, OS pull?OSI\, e sqmpfing. D(lid TIE, 'e und{yzed rising P(I, 'lidl LccJ$1 Sq!{tires-

Stri!cliffcz/ Equation Model^77g (PLS-SEM) 11-, till Ihe assisi"rice q1 Sincii"IPLS

Hypo/hesis jesting 1.1'us condMctcc/ till'ough hoofs!I'dPPI7?g, vi-'it/I Inc criiei'ICJ q1'

a I-SIatistic > I. 96 and u p-\, dine < 0.05. The ^CS'tills show Ihut lie}'.'01/4/1 111'tintfiiig

hc!s " positive und sign!'/icc!ni enact oil cttrcei" sufi. $1ticiion. Sell-Qincc!c. v ci/so lids u

POSiti'I, e and sign4i?cuni <17ec/ o11 cm'eel suit. \/ac!ion. In addiiioi7, percei'\, cd

ei"ploycibi/itu lids t! POS. in\, e grid SIIg'nilicttni q#11cl on curee/" suns/ticiion. The

modeltJlion grid!psis in ofic(!Ies 111ui pel'ceil-'ed cmployabi'/^IIJ '03/1/1, e{y ctnc/

sign!/iconify .SII'GIIgt/lens Ihe <17eci q/per. gorierI b}'cmdii7g on cczreei' SLz!is/,!cii'on

Percei\, ed e"!ployubi/i4y ti/. so POSitii, e!y anc/ signj/ic""dip sirengl/lens Ihe <1ffec/ qf

self<incoqy o17 cQreer sufi. $^ICii'on. Thus, inn?101, Ing peltsonc{/ I?/uric/^jig, .VC!/'
qineucy. 41nc/ pel"CCi\'CLI cr, ?/?/(, v(Ibift4v c(If, conl, 'I'bure 10 cry?hullc, 77g Ihc cult('I

suitsf, ciion qf employees "/ Ihe F1'nuncit, / Sei. \, ices 4/11h0,11/1 Qincc o1' Soilth
Stint, {11ci Proi, !'"CG

ABSTR/ICT

Keywords: Per, sonu/ Brand!'rig. Se!In'!71ccrcy, Percei\, ed Em/)/(). yubi/^/v, Cci}tel.

Sctit'.$/trctio, I.
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